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1. MARCO LEGAL DE REFERENCIA

NORMATIVA GENERAL Y BASICA

e Ley Organica 8/1.985, de 3 de Julio, reguladora del derecho a la
educacion. BOE 04-07-85

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacion Primaria.

e Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de

educacion infantil y colegios de educacién primaria. BOE 06/07/94.

¢ Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del
segundo ciclo de la educaciéon infantil, la educacion primaria y la

educacion secundaria. BOE de 12-3-10.

e Decreto 23/2014, 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Le6n (BOCYL — 13
de junio 2014).

e Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito de
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de

la Comunidad de Castilla y Leén. Bocyl del 2-7-12
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CONVIVENCIA ESCOLAR

e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. Bocyl de 2-5-
14.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
Bocyl de 23-05-2007.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en

los centros educativos de Castilla y Ledn. Bocyl de 3-12-07
EDUCACION INFANTIL

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacién y las ensefanzas minimas de la Educacién

Infantil.

e DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién infantil en

la Comunidad de Castilla y Ledn

e Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacion, desarrollo y evaluacion del segundo ciclo de Educacién
Infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n. BOCyL 12/05/08.

EDUCACION PRIMARIA

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la

Educacion Primaria.
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e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria

en la Comunidad de Castilla y Ledn.

OTRAS

e Orden del 20 de julio del 1995 por la que se regula la utilizacién por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Colegios y
centros publicos (BOE, n° 189 9/8/1995).

e Orden EDU/52/2005, 26 de enero, relativa al fomento de la Convivencia
en los centros docentes de Castilla y Ledn y otras resoluciones dictadas
a mejorar dicha Orden emitidas por la Consejeria de Educacion
(BOCYL, n° 20, 31/1/2005).

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en

los centros educativos de Castilla y Ledn.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regula los Derechos y
Deberes de los alumnos (BOCYL, n° 99, de 23/5/2007).

e Orden EDU/693/2008, de 29 de abiril, por la que se desarrolla el Decreto
20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de

comedores escolares.

e Decreto 20/2008 de 13 de marzo por el que se regula el servicio publico
de Comedor Escolar en la Comunidad de Castilla y Le6n (BOCYL n°® 55
de 19 de marzo de 2008).

e Orden EDU 693/ 2008 de 29 de abril por la que se desarrolla el Decreto
20/2008 de 13 de marzo (BOCYL n° 83 del 2 de mayo de 2008).

e Instruccion de 17 de febrero de 2005, sobre la implantacion del servicio
de ampliacion de horario de apertura de los colegios de Ed. Infantil y
Primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.
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e Decreto 1/2007 de 12 de enero por el que se aprueba el IV Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres de castilla y Ledn (2007-2001).

e Instruccion de 26 de junio de 2008 relativa a la Acogida del alumnado.
2. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

El Equipo Directivo ha elaborado esta Programaciéon con un propoésito
informativo dirigido fundamentalmente al Claustro de Profesores, Consejo

Escolar y Administracion Educativa.
Queremos hacer hincapié en los siguientes aspectos:

1. Se elabora porque asi esta dispuesto en la normativa vigente que regula
el funcionamiento de los centros de Ed. Infantil y Primaria.

2. En ella se recogen las decisiones que afectan a la organizacion y el
funcionamiento de nuestro centro.

3. Tiene como base la realidad de los alumnos que acuden al centro, las
propuestas del Claustro de profesores especificadas en la memoria del
curso pasado y las necesidades especificas de los alumnos

4. Esta se elabora de manera internivelar y se vertebra en las decisiones
gue se toman en Claustro de profesores. Los profesores de cada nivel
concretan en sus programaciones especificas las decisiones relativas a
su grupo de alumnos.

5. Estas decisiones aqui recogidas serdn de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Este documento garantizarAd el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los
distintos 6rganos de gobierno y de coordinacibn docente y la

participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO
2024-2025

OBJETIVO N° 1: Favorecer el aprendizaje de las tecnologias de la informacién

y la comunicacion optimizando al maximo los recursos que dispone el centro.

OBJETIVO N° 2: Fomentar y concienciar sobre los ODS y sostenibilidad en el

centro.

OBJETIVO N° 3: Impulsar el uso de la Biblioteca escolar como elemento de
apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje y de mejora en el ambito

linguistico.

OBJETIVO N° 4: Actualizar, potenciar y seguir los diferentes planes y proyectos

de centro.

OBJETIVO N° 5: Organizar actividades complementarias y extraescolares que
ayuden y favorezcan la socializacion entre los alumnos de los diferentes niveles
de ensefianza y completen la oferta educativa de las tardes que conlleva la

jornada continuada de la mafiana.

OBJETIVO N° 6: Potenciar habitos alimenticios saludables por medio del

proyecto: “Los miércoles, fruta”, con ayuda de todo el profesorado.

OBJETIVO N° 7: Desarrollar actitudes de respeto al medio ambiente mediante

el proyecto: “Ecopatrullas”

OBJETIVO N° 8: Desarrollar actitudes de respeto al medio ambiente mediante

el proyecto: “Reciclaje”, con ayuda de todo el profesorado.
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4. EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

4.1 INTRODUCCION

El Decreto 26 de 21-7-16 por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn establece que para la elaboracion del Proyecto
Educativo del centro se "tomara en consideracion las propuestas realizadas por
el claustro de profesores y el consejo escolar, de acuerdo con las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado”.
También establece que "se mantendra actualizado con las modificaciones que
en cada curso se introduzcan" motivo por el cual se procede a una revision del
mismo. Paralelamente, el Decreto 23 de 12-06-14 por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn establece en su articulo 11, punto 2, lo siguiente: “los centros
gue impartan enseflanzas correspondientes a mas de una etapa educativa
elaboraran un unico proyecto educativo”, por tanto y por lo que afecta a nuestro
centro, al impartir ensefianzas correspondientes a dos etapas educativas:
Educacién Infantil y Educacion Primaria, corresponde que elaboremos un Unico

Proyecto Educativo.

Elaborar el Proyecto Educativo del centro es una de las tareas mas decisivas
del equipo de profesores. El éxito del proceso de ensefianza y aprendizaje
depende en gran medida del consenso previo de los diversos aspectos del plan
de accién educativa: Qué ensefiar (objetivos y contenidos); cdmo ensefar
(metodologia); y qué, cobmo y cuando evaluar (criterios de evaluaciéon). Todo
ello junto con el desarrollo de las competencias basicas, la educacion en
valores, el planteamiento de la atencion a la diversidad del alumnado y las
lineas maestras de la orientacién, configuran el Proyecto Educativo del centro.
A estos elementos curriculares, el equipo directivo sumara otros documentos
que rigen la vida escolar: el Reglamento de Régimen Interno, el Plan de
Convivencia, Plan de Accion Tutorial, etc.
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El Proyecto Educativo se convierte asi en una carta de navegacion, un
instrumento practico y publico que permite a cada profesor encuadrar sus
programaciones de aula en el marco conjunto de actuaciones y a todos los
agentes educativos (direccion, profesores, familias y alumnos) conocer las
propuestas pedagogicas del centro, asi como las correcciones generales que
puedan plantearse o los mecanismos de refuerzo y ampliacion que deben

ponerse en marcha.

10
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4.2 ANALISIS Y CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

El C.E.I.P Saturnino Calleja es un colegio publico que se cred el 9 de julio de
2009 (B.O.C.y L. N° 129) por desdoblamiento del Colegio Rural Agrupado
Campos de Castilla, al cual habia pertenecido desde el afio 1993. Su titular es
la Junta de Castilla y Ledn; consecuentemente, a nivel regional depende de la
Consejeria de Educacion y a nivel provincial, de la Direccién Provincial de

Burgos.

Nuestro centro esta adscrito al Instituto de Educacién Secundaria “Camino de

Santiago” y al IES “Diego Porcelos”.

El centro se ubica en la localidad de Quintanaduefas. Esta localidad se localiza
en el Alfoz de Burgos, por lo que se encuentra muy cercana a la capital por el
Norte. Esta situada en un entorno rural pero que cada vez, en mayor medida,
atiende a familias que se han afincado en la localidad, aunque trabajen en la

capital dada su cercania.

El area de influencia del Centro comprende la propia localidad de
Quintanaduefias, las de su Alfoz: Arroyal, Paramo del Arroyo, Marmellar de
Abajo y Villarmero y las de su entorno mas préximo: Sotrajero, Villalonquejar,
Quintanaortufio, Villanueva Rio-Ubierna, Sotopalacios,...que no cuentan con
colegio propio por lo que a diario se producen bastantes traslados realizados
siempre por los padres de los alumnos.

En cuanto a las caracteristicas de nuestro alumnado podemos decir que
pertenecen, en general, a familias trabajadoras con un nivel socio-econémico

medio. Muchos de ellos son trabajadores del cercano poligono industrial.

Cuenta con un profesorado altamente cualificado y dinamico preocupado por el

reciclaje continuo en cuanto a formacion, métodos e innovacion.

Las familias estan implicadas en buen ndmero en el Proyecto Educativo del
Centro, colaborando en las distintas actividades que se programan cada curso

a traves de la Asociacion de Padres y Madres “Alfoz de Quintanaduefas”

11
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4.3 PRINCIPIOS Y OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

NOS IDENTIFICAMOS CON UN MODELO DE ESCUELA PUBLICA
INTEGRADORA E INCLUSIVA, INSERTADA EN UN MEDIO CUYAS
PECULIARIDADES GEOGRAFICAS, SOCIOCULTURALES, HISTORICAS Y
COYUNTURALES INSPIRAN LOS PROPOSITOS EDUCATIVOS DE ESTE
PROYECTO Y SERAN EL FUNDAMENTO DE TODA LA PLANIFICACION
ESCOLAR.

ACONFESIONALIDAD

Este centro asume como escuela publica su aconfesionalidad. En
consecuencia, respeta las creencias de todos y cada uno de los miembros de

la Comunidad Educativa.

El centro respondera a la demanda de las familias que expresamente solicitan
aguellas ensefianzas religiosas que tienen acuerdos con el Gobierno espariol y

dentro del marco legislativo actual.
Metas Educativas derivadas de este principio:

» Solicitar a las familias en el momento de matricular a los alumnos si
desean que se imparta a sus hijos la ensefianza de la religion catdlica,
evangélica o si prefieren estudios alternativos a la ensefianza de la
religion, es decir Valores Sociales y Civicos.

» Asumir el profesorado la diversidad de creencias religiosas.

» Ofertar para aquellas familias que no deseen educacién religiosa para
sus hijos, la atencion a los mismos con actividades propias del area de

Valores Sociales y Civicos.
COEDUCACION

El centro se regird por el principio de coeducacion, asumiendo la no
diferenciacion por razén de sexo y participando de la igualdad de

oportunidades para ambos sexos.

Metas Educativas derivadas de este principio:

12
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» Seleccionar materiales didacticos que no discriminen por razones de
sexo.

» Evitar las actividades académicas, encargos, deportes, servicios, etc.,
que vayan dirigidos especificamente a uno u otro sexo.

» Eliminar propagandas que denoten diferencias entre sexos.

» Equilibrar la presencia de modelos que se presenten a los
educandos/as.

» Fomentar el uso de lenguajes neutros.

Facilitar, a través de las actividades de grupo, la convivencia y el conocimiento

entre alumnos y alumnas, respetando sus diferencias.
PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS

Entre los valores democréaticos que deben informar la vida escolar, este centro
ha priorizado la libertad, el respeto a uno mismo, a las demas personas con sus
diferencias y a las cosas, la tolerancia practicada en el dialogo, la solidaridad
entendida como compafierismo y colaboracién, junto a la responsabilidad,
justicia, amistad, sinceridad, alegria, espiritu critico, el trabajo como medio de
desarrollo personal y la autoestima basada en la confianza en cada uno de los

componentes de la comunidad educativa.

La vida del centro estara guiada por un espiritu participativo, por una actitud
dialogante y reflexiva que nos permita lograr acuerdos compartidos dentro del
respeto al pluralismo y a los derechos y libertades de todos y compromisos y

responsabilidades de colaboracién democratica.
Metas Educativas derivadas de este principio:

» Respetar y valorar el pluralismo ideoldgico como elemento enriquecedor
de la convivencia y minimizar mediante el didlogo y la tolerancia los
posibles conflictos derivados de la diversidad de opiniones.

» Facilitar la expresion de propuestas y opiniones individuales orientadas a
planificar proyectos de interés comun, en que tengan cabida la pluralidad
de ideas y el desarrollo de la autonomia personal.

13
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>

Buscar entre las diferencias individuales, los elementos comunes que
sirvan de apoyo a proyectos de trabajo coherentes asumidos por todos,
de manera que, sin perder la propia identidad, seamos capaces de
desarrollar lo acordado por la mayoria.

Practicar la solidaridad, equidad y la tolerancia en especial con las
personas mas necesitadas, evitando los rasgos negativos de la
competitividad.

Las programaciones escolares incluiran actividades que, junto a la
adquisicion de otro tipo de conocimientos hagan posible a los
alumnos/as, el cultivo y ejercitacion de los valores que humanizan, que
fomenten el pensamiento critico y constructivo.

Cultivar y ejercitar el respeto, el cuidado y mejora de los bienes comunes
del centro y del medio ambiente.

Promover la valoracion y el cuidado de las formas de expresion verbal y
no verbal en las relaciones humanas y en el uso de las instalaciones,

como medio favorecedor de la accion educativa.

La Comunidad Educativa asume el derecho que tienen los nifios/as a ser
DIFERENTES y en consecuencia a aceptar y potenciar los valores
individuales de cada uno de los alumnos/as. Esto conlleva un
compromiso en la atencion a la diversidad con dos metas

fundamentales: La integracion e inclusién en el grupo ordinario de clase.

El establecimiento de programaciones especificas o de las adaptaciones

curriculares oportunas.

UNA ESCUELA ACTIVA

Concebimos la educacién como un aprendizaje permanente que se desarrolla a

lo largo de toda la vida.

Metas Educativas derivadas de este principio:

>

>

Conseguir una participacion responsable de los alumnos en las
actividades del centro.
Desarrollar, el profesorado, una metodologia activa y participativa.

14
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>

Conseguir una escuela abierta a su entorno mediante la participacion de
ésta en actividades relacionadas con la localidad y manifestandose
receptora a cualquier iniciativa de la comarca.

Despertar la curiosidad por el conocimiento del mundo que le rodea.
Persuadir a los alumnos de que su trabajo no debe ser sélo de
resultados inmediatos, sino que debe servir para mejorar Su
personalidad e ir construyendo su propia vida.

Hacer reflexionar a los alumnos del por qué y para qué de su trabajo
diario.

UNA ESCUELA QUE POTENCIE EL ESFUERZO

Para conseguir las metas que nos proponemos, consideramos imprescindible

el esfuerzo individual y compartido por el alumnado, las familias, los profesores

y la administracion.

Metas Educativas derivadas de este principio:

>

Concienciar a los alumnos para que, segun sus posibilidades, se
propongan metas a conseguir.

Convencer a los alumnos de que pueden alcanzar lo que se propongan
confiando en su esfuerzo y constancia.

Conseguir que los alumnos se vean capaces de hacer cosas por si
mismos.

Potenciar en la ensefianza las actividades que requieren ejercitar la
capacidad analitica y que sepan dar su opinibn sobre los hechos
analizados.

Buscar la participacion y colaboracion de las familias en la creacion de

las condiciones que hagan posible la consecucién de este principio.

UNA ESCUELA TECNOLOGICA

Apostamos por una escuela donde las herramientas tecnoldgicas sean
elemento indispensable en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Metas Educativas derivadas de este principio:
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e Conseguir alumnos competentes digitalmente

e Implicar al profesorado en Planes de Formacion para mejorar su
competencia Digital

¢ Planificar y desarrollar un Plan sobre Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

e Utilizar herramientas digitales adecuadas y adaptadas al nivel de los
alumnos

e Pedir la colaboracion de las familias para que aporten un dispositivo
portatil (miniportatil o similar) familiar a partir de 4° de EPO

e Concienciar sobre el uso seguro de equipos, redes y servicios de

Internet al alumnado, profesorado y familias.
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA

Consideramos necesario establecer unas normas de disciplina como medio

para conseguir una correcta convivencia y ambiente de trabajo
Metas Educativas derivadas de este principio:

» Concienciar e implicar a los alumnos en el conocimiento y cumplimiento
de las normas de convivencia establecidas en el centro.

» Dar a conocer el Reglamento de Régimen Interno y el Plan de
Convivencia de forma adecuada teniendo en cuenta la edad y los
distintos niveles.

» Conseguir de los alumnos, mediante un analisis de hechos positivos, el
rechazo a otros negativos que pudieran darse, llegando a formular

estrategias para su correccion.
TEMAS TRANSVERSALES

Pretendemos de nuestros alumnos/as una actitud positiva ante los temas de
educacién para la salud, educacién para la igualdad, educacién vial, educacion

ambiental, educacion para la paz. etc.
Metas Educativas derivadas de este principio:

> Reflejar en la P.G.A. actividades dirigidas a determinados temas

transversales que consideremos de vital importancia.

16



C.E.l.P SATURNINO CALLEJA. QUINTANADUENAS (BURGOS).

>

Fomentar la limpieza, el cuidado y la higiene personal como algo basico
para la convivencia.

Conocer las consecuencias de los malos habitos en salud, alimentacion,
consumo de alcohol, posturales, etc., para que esta informacion actlue
como medio preventivo y presentarles otras alternativas.

Concienciar a los alumnos que somos un elemento mas en la
naturaleza. Mostrar lo que pueden hacer dirigido a una mejora y
conservacion del medio ambiente, conociendo materiales factibles de
reciclaje y que vean los arboles -por ejemplo- como agentes
benefactores del mismo.

Organizar actividades de reciclaje de material. (taller de restauracion de
libros, artes plasticas, ecopatrullas,...)

Instruir a los alumnos en temas de educacioén vial para que conozcan y
respeten las normas dictadas.

Inculcar a los alumnos que el respeto de las normas de convivencia

hace mas feliz nuestra propia existencia.

GESTION ESCOLAR

Nuestra gestion sera democratica, participativa, abierta a todos los estamentos

de la Comunidad Educativa.

Metas Educativas derivadas de este principio:

Proporcionar apoyo administrativo al profesorado.

Establecer métodos de archivo que integren la informacion
administrativa y académica.

Informar y consultar a cada estamento de aquellas actuaciones que le
afectan.

Poner la informacion sobre actividades de formacién permanente a
disposicion del profesorado.

Fomentar habitos democraticos.

Colaborar en las actividades promovidas por asociaciones y entidades

culturales cuando se consideren oportunas.
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» Facilitar una dependencia en el centro al AMPA para su libre utilizacion.
Podran ser utilizadas las instalaciones del centro para la realizacion de
actividades de interés sociocultural y sin animo de lucro.

» Establecer vias para la participacion efectiva de padres-madres y
alumnos.

» Contribuir a la adecuada relacion e interrelacion entre los distintos
integrantes de la Comunidad Educativa: profesorado, alumnado y

familias, asi como entre la C. Educativa y el entorno social.
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4.4 LA PROPUESTA PEDAGOGICA DEL CENTRO (EDUCACION
INFANTIL)

Durante este curso se continuara actualizando la Propuesta Curricular de
Educacién Infantil a la normativa LOMLOE.

4.5 LA PROPUESTA CURRICULAR DEL CENTRO (EDUCACION
PRIMARIA)

Durante este curso se continuara actualizando la Propuesta Curricular de
Educacién Primaria a la normativa LOMLOE.
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46 LA PROPUESTA ORGANIZATIVA DEL CENTRO, QUE
LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y

INCORPORARA
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

4.6.1 ORGANIGRAMA DEL CENTRO

> PERSONAL DOCENTE

» PERSONAL NO DOCENTE

» CONSEJO ESCOLAR

NUmero de alumnos: contamos con 166 alumnos en total distribuidos en 10

unidades:

CURSO 2024-2025

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
1°A | 2°A | 3°A | 3°B | 1°A | 2°A | 3°A | 4°A | 5°A | 6°A
20 | 19 12 131 18 14 | 21 15117 | 17
20 | 19 25 18 14 1 21 15117 | 17
64 102

TOTAL ALUMNQOS: 166
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4.6.2 ORGANIZACION DEL CENTRO

El C.E. I.P. Saturnino Calleja escolariza alumnos del segundo ciclo de
Educacion Infantil (3 a 6 afios) y de toda la Educacion Primaria (6 a 12 afos).
Legalmente es un centro de una linea por curso (tres de Infantil y seis de
Primaria), aunque algun curso esté desdoblado debido a una demanda puntual.

Para el apoyo de escolares que presentan necesidades de compensacion
educativa o problemas de lenguaje, se dispone de un profesional a tiempo
parcial especialista en Pedagogia Terapeutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL),
a. El profesorado estd compuesto mayoritariamente por funcionarios docentes
con destino definitivo y con algun otro provisional o interino. El alumnado es

residente en el Alfoz de Quintanaduefas.

A nivel organizativo, el equipo directivo esta formado por la directora, el jefe de
estudios y la secretaria. Como 6érganos colegiados existe el Consejo Escolar y
el Claustro de Profesores. Dado el nUmero de unidades en el centro (11) existe
Comisién de Coordinacion Pedagogica (CCP). Ademas, también existen
Equipos docentes ciclo ya que se consideran un buen elemento de

organizacion del centro.

CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2024-2025

Con caracter general, cada curso escolar comienza el dia 1 de septiembre y
finaliza el 30 de junio del afio siguiente. Por ello, todos los profesores con
destino definitivo en el centro se incorporaran el primer dia de septiembre para
la realizacion de tareas especificas tales como elaboracion de las
programaciones de aula, lectura y analisis de los informes de los nuevos

alumnos, confeccion y entrega de los horarios, etc.

Las actividades propiamente lectivas con alumnos comenzaran y finalizaran los
dias que fije la Consejeria de Educacion en la Orden que anualmente publica

sobre el calendario escolar.

En cuanto a los periodos de vacaciones y los dias festivos, se cumplira lo
dispuesto en la anterior normativa. Los dos dias correspondientes a las fiestas

locales son los propuestos por el Ayuntamiento del Alfoz cada afio natural.
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HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario lectivo del centro es de 25 horas semanales (excepto el mes de
junio, que es de 20) incluidos los recreos, repartidas en cinco horas diarias en
sesiones de mafiana (jornada continua). La distribuciébn de cada jornada es

como sigue:

Servicio de Madrugadores: de 7,30 a 9,00 horas.

Horario lectivo: de 9,00 a 14,00 horas, con recreo de 30 minutos.
Servicio de Comedor: de 14,00 a 16,00 horas.
Actividades Extraescolares: de 16,00 a 18,00 horas.

En septiembre y junio el horario lectivo serd de 9 a 14 horas y en junio, de 9 a

13 horas.
AT

09:00 - 09:40 (1° sesién)
09:40 - 10:20 (2° sesion)
10:20 - 11:00 (3° sesidén)

11:00 - 11:30 (Recreo)

11:30 - 12:15 (4° sesidén)
12:15- 13:00 (5° sesion)

Horas de permanencia en el centro de lunes a
jueves de 13:00 a 15:00 y viernes de 13:00 a 14:00

DWAZ Y~

Desde el curso escolar 2010-2011, el C.E.I.P. Quintanadueiias tiene autorizada
la jornada continua. Por esa razon y siguiendo indicaciones de la Orden
EDU/1766/2003 por la que se modifica la Orden EDU de 7 de febrero de 2001
gue regula el procedimiento de autorizacion de modificacién de jornada escolar
en los centros publicos, a partir del segundo curso escolar autorizado y durante
el mes de febrero, el Director del Centro, previo acuerdo favorable de la

mayoria absoluta del total de los miembros del Consejo Escolar, podra solicitar
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sucesivas prérrogas de autorizacion del modelo de jornada por un curso

escolar.

Asimismo, el Consejo Escolar del Centro realizara la evaluacion interna de la
jornada escolar autorizada durante el primer trimestre del segundo curso de
modificacion de jornada y antes de la solicitud de prorroga de autorizacién que

se realice cada curso escolar.
HORARIO DE LOS MAESTROS

La jornada laboral de los profesores destinados en este centro es la establecida

con caracter general para los funcionarios publicos docentes.

De las 28 horas semanales de obligada permanencia en el centro, 24 seran

dedicadas a actividades lectivas.

Las 4 horas restantes, se realizaran tres dias la semana (lunes, martes y
miércoles) de 14:00 al5:00, y un dia a la semana de 16:00 a 17:00. Este
tiempo se dedicara tal y como dicta la Administracién para la realizacion de las

siguientes actividades:
Entrevistas con padres. Se concretaran por cada tutor una hora fija semanal.

- Asistencia a las reuniones de equipos de profesores, por ciclo por
especialidades, etc.

- Programacion de la actividad del aula y realizacién de las actividades
extraescolares y complementarias.

- Asistencia a actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

- Cualquier otra de las establecidas en la P.G.A. y que el Equipo Directivo

considere oportuna.

Durante las semanas no lectivas de septiembre y junio, el profesorado
permanecera en el centro de 9:00 a 15:00h de lunes a jueves y de 9:00 a 14:00

los viernes.

El horario lectivo de los miembros del Equipo Directivo serd de 12 horas

semanales, a las que se podran descontar 3 de estas horas para que lleven a
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cabo lo relacionado con la organizacién de los servicios de comedor. Asimismo,
se procurard que coincidan alguna hora los tres componentes del Equipo
Directivo para que lleven a cabo labores de coordinacién. Todo lo anterior
estard condicionado a que estén cubiertas las necesidades horarias que

puedan surgir en el colegio.

En el supuesto de que algun maestro no cubra el horario lectivo anteriormente

apuntado, el director del centro podra asignarle otras tareas relacionadas con:

- La atencion a alumnos que, no teniendo oficialmente necesidad
especifica de apoyo educativo, presentan acusado retraso escolar y
requieran refuerzo educativo.

- Sustituciébn de otros comparfieros del centro que no han acudido al
trabajo por motivos justificados.

- Imparticién de areas de algunas de las especialidades para las que esté
habilitado en otros cursos, o dentro del ciclo, con otros grupos de
alumnos.

- Imparticién de otras areas.

- Apoyo a otros maestros, especialmente a los de Educacion Infantil, en

actividades que requieren la presencia de mas de un profesor.

Al margen de lo anterior, y siempre que las necesidades horarias queden
debidamente cubiertas, se podran computar como horario lectivo las siguientes

circunstancias:

1 hora/semana al responsable de la biblioteca y de los recursos
documentados.

- 1 hora/ semana al representante del centro en el C.F.lL.E.

- 2 horas/semana al Coordinador TICA del centro.

- 1 hora/ semana a los coordinadores de ciclo por cada 3 grupos.

- 1 hora/semana RELEO por cada 75 alumnos que reciban la ayuda.

- 1 hora/semana al responsable de Igualdad
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La aprobacion provisional de los horarios de los maestros del centro
corresponde al director y la definitiva al director provincial teniendo en cuenta
las posibles indicaciones que se pudieran hacer desde el Area de Inspeccion

Educativa.

En otro orden de cosas, el control de asistencia del profesorado sera realizado
por el jefe de Estudios. Ademas, cualquier ausencia o retraso que se produzca
debera ser notificado por el maestro/a correspondiente al jefe de Estudios a la
mayor brevedad posible y en todo caso, e independientemente de la
tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el profesor/a debera
cumplimentar y entregar al jefe de Estudios, los justificantes correspondientes

el mismo dia de su reincorporacién al centro.

Sin perjuicio de lo anterior, el director del centro debera remitir al Area de
Inspeccion, antes del dia cinco de cada mes, los partes de faltas relativos al
mes anterior. Aqui se incluiran las ausencia o retrasos referidos a las horas de
permanencia obligada en el centro que haya de cumplir el maestro/a, con
independencia de que esté o no justificada la ausencia. Ademas, también
recopilard junto con el parte de faltas, los justificantes cumplimentados y

firmados por los maestros/as correspondientes.

El director del centro comunicara al director provincial en el plazo de 3 dias
cualquier ausencia o retraso de un maestro/a que resulte injustificado, como

establece la normativa vigente.

La vigilancia en los recreos sera realizada por todos los docentes destinados
en el colegio, excepto los miembros del Equipo Directivo. Se establecen turnos

rotatorios en funciéon del n® de alumnos a atender.

El personal que presta sus servicios en el comedor escolar realizara su trabajo
conforme a lo estipulado en sus respectivos contratos laborales con la empresa
correspondiente y la normativa de la Junta de Castilla y Leon, y a lo reflejado

en el vigente Plan de Funcionamiento de Comedor
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COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO - EQUIPO DOCENTE - EQUIPO DIRECTIVO

©)
©)

o O

o O O O

o

Grupo de correo electronico “claustro de profesores”.

Grupo de correo electronico por ciclos formado por maestros que
dan clase en el ciclo, para enviar informacién a cada uno de los
ciclos.

Grupo de correo electronico formado por los tutores del centro.
Grupo de correo electronico formado por los miembros del
Consejo Escolar.

Team (videollamadas) con cualquiera de los anteriores grupos.
Chat Teams.

Carpetas / Documentos compartidos a través del One Drive

Aula Moodle_ “Claustro de profesores”. Todo tipo de documentos
del centro

Pagina Web del centro.

Reunién semanal de 14:00 a 15:00 (presencial o Videollamada a
través de Teams)

JEFE ESTUDIOS — EQUIPO DOCENTE - JEFE DE ESTUDIOS

o

0O O O O O

Correo electronico, individual, grupo de correo electronico por
ciclos y grupo de correo electrénico de tutores

Chat Teams.

Teléfono

Teams (videollamada)

Coordinacion presenciales o Videollamada a través de Teams.
Reunién Trimestral de 14:00 a 15:00 (presencial o Videollamada a
través de Teams)

MIEMBROS DEL CICLO

0O O O O

Grupo de Grupo de correo electrénico del CICLO.

Chat Teams.

Teams (Videollamada)

Reunion semanal de 14:00 a 15:00 (presencial o Videollamada a
través de Teams)

EQUIPO DOCENTE QUE IMPARTE DOCENCIA A UN GRUPO DE ALUMNOS

o O O O

Correo electronico

Chat Teams.

Teléfono

Reuniones presenciales o Videollamada a través de Teams.
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EOEP — EQUIPO DIRECTIVO - EOEP

o Correo electronico
o Teléfono
o Reuniones presenciales o Videollamada a través de Teams.

EOEP — MAESTROS ESPECIALISTAS DE PT Y AL — EOEP

Correo electronico

Teléfono

Chat Teams.

Teams (videollamada)

Coordinacion presencial

Reunion Trimestral 14:00 a 15:00 (presenciales o Videollamada a
través de Teams)

O O O O O O

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS Y ALUMNOS
EQUIPO DIRECTIVO — FAMILIAS:

Pagina Web del centro
Correo electrénico
Stilus Familias - Comunicaciones
Teléfono
Presenciales o Videollamada a través de Teams.
REDES SOCIALES
=  Twitter: @CEIPQuintanadue
» Instagram: @ceip_saturninocalleja
» Facebook: CEIP Saturnino Calleja
» Youtube: CEIP Satunino Calleja

0O O O O O O

FAMILIAS - EQUIPO DIRECTIVO

o Correo electrénico 09012266@educa.jcyl.es
o Teléfono: 947 29 26 52

EOEP — FAMILIAS

o Correo electrénico
o Teléfono
o Presenciales o Videollamada a través de Teams.

FAMILIAS - EOEP
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o Correo electronico 09012266@educa.jcyl.es
o Teléfono: 947 29 26 52

TUTORES - FAMILIAS

o En manera general (3 reuniones / afio)

= Correo electrénico

= Stilus Familias - Comunicaciones

» Presenciales o Videollamada a través de Teams.
o De manera individual: 1ldia /semana

= Correo electronico

=  Stilus Familias - Comunicaciones

= Teléfono

= Presenciales o Videollamada a través de Teams.

FAMILIAS -TUTORES

o Correo electronico.

o Stilus Familias - Comunicaciones

o Hora de tutoria semanal (presencial o Videollamada a través de
Teams)

EQUIPO DOCENTE QUE IMPARTE DOCENCIA A UN GRUPO DE ALUMNOS
(con copia al Tutor) - FAMILIAS

o En manera general:

= Correo electrénico.

= Stilus Familias - Comunicaciones

* Presenciales o Videollamada a través de Teams.
o De manera individual:

= Correo electronico.

= Stilus Familias - Comunicaciones

= Teléfono.

= Presenciales o Videollamada a través de Teams.

FAMILIAS - EQUIPO DOCENTE QUE IMAPRTE DOCENCIA A UN GRUPO
DE ALUMNOS (con copia al TUTOR)

o Correo electrénico.
o Stilus Familias - Comunicaciones
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» Hora de Tutoria semanal (presencial o Videollamada a
través de Teams)

TUTORES — ALUMNOS

o En manera general:
= Correo electrénico.
= Aula Moodle
= Teams.
o De manera individual:
= Correo electronico.
=  Stilus Familias - Comunicaciones
= Aula Moodle
= Teams

ALUMNOS - TUTORES

= Correo electrénico
= Aula Moodle
= Teams

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

Este centro estd concebido para todos y abierto a los miembros de la
comunidad educativa, por lo que se contempla la posibilidad de que sus
instalaciones puedan ser utilizadas para la realizacion de actividades
educativas, culturales, deportivas y sociales que tengan relacion con los

objetivos generales de la educacion.

Para ello se solicitara por escrito a la direccion del centro el uso de espacios 0

instalaciones del centro.

En este sentido la Asociacion de Madres y Padres “Alfoz de Quintanaduenas”
podra utilizar los locales del centro y para ello serd necesaria la previa

comunicacién por parte de la Junta Directiva a la direccion del colegio.

Con carécter general, solo podran utilizarse las instalaciones del Centro fuera
del horario lectivo, incluidos los fines de semana y los periodos de vacaciones.

Tienen prioridad los padres, alumnos y profesores y el propio Ayuntamiento.
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Excepcionalmente el director del centro podra autorizar el uso de sus
instalaciones por otros estamentos no educativos, previa solicitud por escrito,
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen. En cualquier caso, se

responsabilizaran de lo siguiente:

- Organizacion y gestion de la actividad.

- De la vigilancia de entradas y salidas.

- Del adecuado estado de mantenimiento y limpieza.

- De sufragar los gastos economicos (en caso de que los hubiera)
incluidos posibles roturas, desperfectos, pérdidas, etc.

- De abrir y cerrar el centro cuando el horario exceda del de los

profesores.

Los padres, los profesores y los propios alumnos podran reunirse utilizando las
instalaciones del Centro. Para ello sera necesario que se respete el horario

lectivo de los escolares y la previa comunicacion escrita al director del colegio.
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SERVICIOS DEL CENTRO

COMEDOR ESCOLAR

El C.E.l.LP. Saturnino Calleja dispone de servicio de comedor escolar que
permanece abierto desde el comienzo de curso hasta el final del mismo. Su
funcionamiento viene determinado por el contrato suscrito entre la Direccion
Provincial de Educacion de Burgos y la empresa adjudicataria del mismo. Esta
empresa es la que suministra a diario la comida elaborada y todo el servicio en

general con un sistema de catering.

Tienen derecho al uso de este servicio los alumnos del Centro que lo soliciten 'y
abonen, en su caso, las cuotas de dinero que en cada momento se fije con
excepcion de aquellos que pudieran disfrutar de beca o ayuda econdémica para
este fin. También podran ser usuarios el personal que presta sus servicios en el

mismo y el profesorado que trabaja en el colegio.

Las normas de convivencia que afectan al servicio de Comedor Escolar seran
las que en cada momento especifique el Reglamento de Régimen Interior del
centro. Para el correcto funcionamiento del servicio de comedor se le ha dotado
de un Plan de Funcionamiento del Comedor Escolar aprobado por el Consejo

Escolar en sesién celebrada el 6 de mayo de 2010.

Durante el curso escolar 2021-2022, al revisarse y actualizarse el Plan anual
de funcionamiento del servicio de comedor escolar, se comenz0 a realizar
doble turno desde el 1 de marzo de 2020, al haber mayor nimero de usuarios

que el aforo del comedor permitia.

Durante el curso escolar 2022-2023 se volvid a activar el servicio de usuarios

esporadicos.

TRANSPORTE ESCOLAR

Desde el presente curso se ha comenzado el servicio de transporte escolar,
con ruta de autobus que recoge a los alumnos de las localidades Marmellar de

Arriba, Arroyal y Villarmero.
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PROGRAMA MADRUGADORES

El Programa Madrugadores funciona para atender a los nifios cuyas familias

necesitan conciliar la vida laboral con la escolar.
El horario de funcionamiento es el siguiente:
- De 7,30 a9 horas. La ultima entrada sera a las 8,45 horas.

Es atendido por monitores que contrata la empresa adjudicataria del servicio y

lo coordina el Equipo Directivo del centro.

Los alumnos deben presentar una solicitud a principio de curso o a lo largo del
mismo si se diera la circunstancia de necesitarlo y ser consecuentes con el
servicio solicitado sobre todo en su asistencia. El coste viene fijado anualmente

por la Consejeria de Educacion.
ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Los componentes basicos de la comunidad educativa del C.E.I.P. Saturnino
Calleja son los profesores, los alumnos y los padres o tutores legales de éstos.
Su patrticipacion en la organizacion, funcionamiento y gobierno del colegio se
arbitrara, oficialmente, a través del Claustro de Profesores, el Consejo Escolar,
la Comisién Econdmica, la Comision de Convivencia, la Comision de Comedor

y la Asociacion de Madres y Padres de alumnos.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,

informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro ser& presidido por el director y estara integrado por la totalidad de

los profesores que presten servicio en el centro.

El director del centro es quien convoca y preside las reuniones. Las
convocatorias se haran publicas, por escrito, a cada uno de sus componentes
con una antelacion de, al menos, 48 horas a su celebracién, debiendo figurar,
en cualquier caso, el orden del dia.

La periodicidad de las reuniones sera, como minimo, de una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. Serd “preceptiva, ademas, una sesion de Claustro a principio de
curso y otra al final del mismo. La asistencia es obligatoria para todos sus
miembros.

Dado que las funciones del Claustro son eminentemente docentes vy
académicas, en las reuniones habra un apartado referido a ruegos y preguntas
para que cada profesor pueda expresar cualquier aspecto educativo que
considere de interés; en este sentido, los profesores podran solicitar al director
que incluya en el Orden del dia, algin punto que entiendan importante para la
organizacion y funcionamiento del centro. Asimismo, se procurara que las
decisiones o posibles acuerdos se adopten por unanimidad y en los casos
extremos en que esto no sea posible, los temas seran sometidos a votacion
directa de todos los miembros.

Al término de cada reunién se levantara acta de la misma a cargo del secretario
en donde se recogeran los puntos tratados y los acuerdos a los que se hayan
podido llegar.

Sus competencias vienen recogidas en el art. 129 de la L.O.E., 2/2006 de 3 de

mayo:
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general

anual.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos

educativos de los proyectos. Evalta la PGA.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy

recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la

investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccién del director en los términos establecidos por la presente

Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.
Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y

funcionamiento.

La plantilla del centro es de 14,5 maestros, distribuidos de la siguiente forma: 4
INF, 1 EF, 2 ING, 7 PRIy 0,5 maestros interino de PT-AL.
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C.E.L.P Saturnino Calleja

Montserrat Moénica Belén Ana Ignacio
Amor Alonso Barbero Martinez Bernal Tobar Francisco Fernandez Fuentes Hernando

Marta Noelia Begona Maria Ana Maria Oscar
Garachana Rodrigo Gonzélez Tamayo HerreraSancho  Jiménez Calero Moran Robles Nogal Hernando

Carina Ernesto Rosa Amaia Laura Maria Yolanda
Novoa Garcia Oviedo Armentia Santaolalla Miguel Santos Martinez Sastre Gonzalez  Serrano Varona

COORDINADORES DE CENTRO

C.E.I.P Saturnino Calleja

'COORDINADOR INTERNIVEL INFANTIL (1h/semana): Ana Francisco Fernandez
‘COORDINADORAS DE CONVIVENCIA (2h/semana): Ménica Barbero Martinez
'COORDINADOR TICA (2h/semana): Laura Sastre Gonzélez

COORDINADORA RELEO: Laura Sastre Gonzalez

Responsable de la biblioteca (1h/semana): Montserrat Amor Alonso

Representante del centro en el C.F.LE (1h/semana): Marta Garachana Rodrigo

'Responsable de Igualdad: Ana Francisco Fernandez

Responsable de Comedor (1h/semana): Montserrat Amor Alonso ;
Responsable de Madrugadores y Transporte (1h/semana): Marta Garachana Rodrigo i
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CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del centro es el érgano de gobierno y participacion de los

diferentes miembros de la comunidad educativa.

En base al nimero de unidades existentes en el Centro, este 6érgano colegiado

estad compuesto por los siguientes representantes:

e El director del centro, que es el presidente.

e Eljefe de Estudios.

¢ Cinco maestros elegidos por el Claustro.

e Cinco representantes de los padres de alumnos, de los cuales, uno de
ellos sera designado, en su caso, por la A.M.P.A. mayoritaria legalmente
constituida en el Centro.

e Un concejal o representante del Ayuntamiento

e El secretario, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero

sin voto.

Dada la corta edad del alumnado y la experiencia de cursos pasados, se
acuerda que este colectivo no esté representado en el Consejo Escolar. Para
que tenga plena validez una reunién de éste érgano deben asistir la mitad mas
uno de sus miembros, y al comienzo de cada sesion el secretario procedera a

dar lectura del acta de la sesién anterior.

Las competencias son las establecidas en el Art. 127 de la L.O.E. -modificado
por el apartado 80 de la LOMCE vy la eleccién, renovacion y el procedimiento
para cubrir vacantes se hara conforme a lo dispuesto en la Orden de 28-02-96
por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y 6rganos
unipersonales de gobierno de los centros publicos mientras no se desarrolle la

mencionada ley.

Las reuniones se celebrardn en el colegio, con un horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros (ya que ésta es obligatoria). En las de
caracter ordinario, el presidente enviard a los miembros del Consejo, con la
antelacién suficiente, la convocatoria y la documentacion que vaya a ser objeto

de debate y, en su caso aprobacion. La periodicidad de estas reuniones sera
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como minimo trimestral y siempre que lo convoque el presidente o lo solicite, al
menos un tercio de sus miembros. Al margen de lo anterior, podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que vayan a tratarse asi lo aconseje. Al
igual que en los Claustros, habrd un apartado referido a ruegos y preguntas
para que cada asistente pueda manifestar aquello que considere de interés en
relacion a la organizaciéon y funcionamiento del Centro, Asimismo, por el
secretario se levantard acta de cada sesion donde se recogerd de forma

objetiva los puntos tratados y los acuerdos a los que se haya podido llegar.

Dentro del Consejo Escolar habra un miembro que vele por la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del

titulo V de la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacion con la

planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
Ley Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo

establecido en esta Ley Orgéanica y disposiciones gue la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias

adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
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g)

h)

)

k)

perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision

adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la

prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades

y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros

aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.

38



C.E.l.P SATURNINO CALLEJA. QUINTANADUENAS (BURGOS).

MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR.

Actualmente, teniendo en cuenta el nimero de unidades de este Centro, el

Consejo Escolar queda constituido de la siguiente manera:

COMISIONES

Dentro del Consejo Escolar se han organizado las siguientes comisiones:

Comisién de Convivencia Comisién de seguimiento del Comisién Econémica
comedor escolar
LAURA SASTRE GONZALEZ LAURA SASTRE GONZALEZ
(Directora) MONTSERRAT AMOR ALONSO (Directora)
(Jefe de Estudios)
MONTSERRAT AMOR ALONSO MARTA GARACHANA RODRIGO
(Jefe de Estudios) CARINA NOVOA GARCIA (Secretaria)
(Representante del claustro de
M?BELEN BERNAL TOBAR profesores) MOINICA BARBERO GARCIA
(Representante del claustro de (Representante del claustro de
profesores) - profesores)
(Representante de los padres y
SUSAN MORY MARQUINA madres del alumnado) RAQUEL SANTAMARIA ALONSO
(Representante de los padres y (Representante de los padres y madres
madres del alumnado) del alumnado)

Comisién RELEO PLUS
LAURA SASTRE GONZALEZ (Directora) -

MONTSERRAT AMOR ALONSO (Jefe de Estudios)
MARTA GARACHANA RODRIGO (Secretaria)

@ genially

Comisién de convivencia

(Representante de los padres y madres del alumnado perteneciente

al consejo escolar del centro).

PAULA BARRASA CUESTA (profesor 1)
-------- (profesor 2)

En el seno del Consejo Escolar existe una Comision de Convivencia que tiene

como finalidad garantizar la aplicacion correcta del Decreto 51/2007 de 17 de

mayo, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion

de conflictos.

La Comision esta integrada por el director, el jefe de Estudios, dos profesores y

dos padres. Cuando el Coordinador de convivencia del centro no forme parte

de la Comision de convivencia como representante del profesorado en el

Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision de Convivencia,

con voz, pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de
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personas que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un

mejor cumplimiento de sus fines.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez al semestre, cuando
haya que elaborar los informes de convivencia, y siempre que sea convocada
por el director del centro para resolver o tratar algun problema concreto de

convivencia.
Corresponde a la Comision de Convivencia:

- Garantizar el respeto y el cumplimiento de los derechos y deberes de los
alumnos.

- Regular y promover la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo.

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina del
centro.

- Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resoluciéon
de conflictos.

- Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas.

- Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

Comisién econdmica

El C.E.I.P. Saturnino Calleja, dispone de autonomia en su gestibn econémica

en los términos establecidos en el Art. 120 de la LOMCE.

Para una adecuada gestién de los recursos econdémicos existe una Comision
Economica formada por el director, un padre de alumno, un profesor y el
secretario del centro. Esta, se reunira, al menos, semestralmente coincidiendo
con los periodos en los que la seccion de gestion econdmica de la Direccion

Provincial envia al centro créditos para sufragar los gastos de funcionamiento.

Dentro del periodo marcado por la Administracion, el Equipo Directivo
confeccionara un presupuesto economico de ingresos y de gastos, tarea en la

que seran asistidos por la Comision EconOmica. Dicho presupuesto sera
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sometido a estudio por el Consejo Escolar y posteriormente serd enviado a la
Direccion Provincial, la cual, en el plazo de un mes, debera proceder a su
examen, transcurrido dicho plazo, de no existir reparo, el presupuesto se

entendera automaticamente aprobado.

Con respecto a los gastos es importante sefialar que aqui no se recogeran los
destinados al mantenimiento de los inmuebles (como los derivados del
consumo de energia eléctrica, calefaccidon, agua y limpieza) ni los ocasionados
por la conservacion y reparacion de los mismos, los cuales seran cubiertos por

el Ayuntamiento.

La cuenta de gestion se actualizard anualmente y se rendirdn cuentas
oficialmente ante la Direccidén Provincial a fecha de 31 de diciembre (referida a
afo natural) adecuandose a los modelos que a tal efecto ha confeccionado la

Administracion.

Comision de comedor

Esta compuesta por el director, un padre y un profesor pertenecientes al

Consejo Escolar.

Se reunira para determinar la organizacion y funcionamiento del comedor en
cuanto a numero de plazas, sistema de acceso al mismo, turnos de comida y
propuesta de concesién o denegacion de las ayudas solicitadas por los padres

de alumnos/as.

Comisién de gestion del Banco de libros de texto de Castillay Ledn

Estad compuesta por el director, jefe de estudios, secretario, un representante
de los padres y madres del alumnado perteneciente al consejo escolar del

centro y dos profesores.
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ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Bajo la denominacion de "Alfoz de Quintanaduefas”, existe una Asociacion de
madres y padres de alumnos de este Centro, legalmente constituida e inscrita
en la Subdelegacion de Gobierno en Burgos y con domicilio social en el propio
centro. Pueden pertenecer a ella las personas mayores de edad que sean
padres y madres o el representante legal de los alumnos matriculados en el
Centro, que lo soliciten expresamente, que acepten lo contenido en los
estatutos de la Asociacion y abonen las cuotas econdémicas que se

establezcan.

Uno de los cinco representantes de los padres de alumnos en el Consejo
Escolar sera de esta Asociacion de forma automatica.

El director del Centro facilitara el uso de las instalaciones para el desarrollo de
las actividades que le son propias y otras de caracter grupal ya sean dirigidas a
los padres o a los propios estudiantes. Para ello solo se requerird la previa
comunicacién a la Direccién por parte de la Junta Directiva de la Asociacion.
Las actividades dirigidas a los estudiantes solamente podran llevarse a cabo

fuera del horario lectivo establecido en el proyecto educativo de Centro.

Se procurara que se integren dentro de la vida escolar del Centro y de ellas se

informara puntualmente al Consejo Escolar.

En el supuesto caso que se deriven gastos econdmicos extraordinarios €stos

correran a cargo del agente organizador.
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DIRECTOR DEL CENTRO

El director

En general, el director debera desarrollar papeles de animador, mediador,

coordinador, negociador y gestor de recursos humanos. Sus competencias son:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,

aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto

educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente. A
tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la

resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores

de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
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)

K)

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos

adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

educativas.

Proponer a la Administracion educativa el hombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro de

profesores y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la Ley Orgéanica 8/2013, 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa, articulo 132.

m) Aprueba el Proyecto Educativo, salvo la concrecion de los curriculos que

n)

p)

Q)

corresponde al Claustro

Aprobar la PGA del Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion

docente.

Decidir sobre la admision de alumnos, son sujecion a lo establecido en

la Ley Organica y disposiciones que la desarrollan

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122.3

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades

y organismos

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.
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JEFE DE ESTUDIOS
Competencias del jefe de Estudios:

a)- Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de

asistencia al trabajo del profesorado y el régimen disciplinario.
b)- Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c)- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo
de Centro, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programacion General

Anual, y ademas velar por su ejecucion.

d)- Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices
establecidas por la Administracién Educativa, de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el régimen de jornada escolar legalmente

autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e)- Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los
maestros tutores y el profesorado especialista de apoyo a las necesidades

educativas especiales.
f)- Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y de sus Coordinadores.

g)- Coordinar y orientar la accién de los tutores y de estos con el Orientador del
Centro, conforme al Plan de Accién Tutorial.

h)- Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por

el centro.

I)- Organizar los actos académicos.
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j)- Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las

directrices aprobadas por el Consejo Escolar del centro.

k)- Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades del

centro.

[)- Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y

en las actividades no lectivas.

m)- Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos
Psicopedagdgicos y de los otros servicios que inciden en el centro.

n)- Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los
mecanismos establecidos para contemplar los supuestos de ausencias cortas
del profesorado, atencion a alumnos accidentados y cualquier eventualidad que

incida en el normal funcionamiento del centro.
0)- Coordinar los procesos de evaluacion.

p)- Presidir, en su caso, y por delegacion del director, la Comisién de

Coordinacion Pedagogica.

q)- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro
del ambito de competencia.

Faltas de asistencia y sustituciones.

El Jefe de Estudios encargard la sustitucibn de los maestros ausentes,
procurando la mejor atencion de los alumnos. Los maestros especialistas
también cumplirdn con las sustituciones segun su disponibilidad horaria,
aplicando los siguientes criterios:

1. La ausencia de un maestro sera cubierta por los compafieros que no
tengan docencia directa en ese momento. Se priorizard aquel maestro
gue tenga la misma especialidad que el maestro ausente para poder dar
continuidad al area. Si esto no fuera posible acudird aquel maestro que
no esté liberado con horas de coordinacion.

2. Se confeccionara un cuadrante en el que apareceran los profesores
disponibles para realizar las sustituciones.

3. El Jefe de Estudios decidira la sustitucion teniendo en cuenta no solo las
horas disponibles, sino también las sustituciones realizadas por los
maestros siguiendo un criterio equitativo en la medida de lo posible.
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SECRETARIO
Competencias del secretario:

a)- Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b)- Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del

director.

c)- Custodiar los libros y archivos del centro.

d)- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e)- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f)- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales
y del material didactico, asi como del mobiliario o cualquier material

inventariable.

g)- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y de servicios adscritos al centro, el control de su

asistencia al trabajo y su régimen disciplinario.

h)- Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico
del centro, de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la

Comisién Econdémica.

i)- Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el

Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

j)- Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k)- Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del director.
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[)- Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion
sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o

profesional se reciba en el centro.

m)- Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro del ambito de

Su competencia.

Acerca de la eleccién y cese de los distintos érganos se atendera a lo

dispuesto en la normativa vigente.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DOCENTE DE CICLO

En Primaria se constituyen cuatro equipos docentes de ciclo: uno, formado por
el los tutores de educacion Infantil (con 1h de coordinacion/ semana), otro
formado por los tutores de 1° y 2° de primaria (sin hora de coordinacioén), otro
formado por los tutores de 3° y 4° de primaria (sin hora de coordinacion), y otro
formado por los tutores de 5° y 6° de primaria (sin hora de coordinacion). En
cada equipo habra un coordinador designado por el director y sus funciones
son las establecidas en el art. 48.2. del Decreto 26 de 21-07-16 que regula la

implantacion de Primaria.
En las reuniones de los Equipos de Ciclo se trabajaran los siguientes aspectos:

v Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias
claves acordes con su edad.

v Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

v' Diseflar y coordinar la realizacion, en cada caso, y valorar las
evaluaciones individualizadas que se realicen en 3° y 6° de primaria,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

v' Coordinar la seleccion de materiales pedagégicos y didacticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacion

pedagogica para el centro.
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v Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo
el centro.

v Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a
la comisién de coordinacion pedagdgica.

v' Participar y colaborar en el desarrollo y consecuciéon de planes

desarrollados por el centro

*Cualquier tema que se considere oportuno en el ambito de sus competencias.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara formada, al menos, por el
director del centro, o persona en quien delegue, el jefe de estudios, los
coordinadores de los equipos docentes de ciclo, el coordinador de la etapa de

educacion infantil, el orientador del centro y el coordinador de convivencia.

En nuestro centro, todos los maestros del centro asistiremos a las reuniones de

CCP, siendo estas obligatorias para todos los maestros del centro.

Actuara como presidente el director, como coordinador el jefe de estudios y
como secretario el integrante de menor edad. Podran incorporarse a la
comision de coordinacibn pedagogica los coordinadores de aquellos
programas, proyectos y planes especificos del centro cuya regulacion
contemple la figura de un coordinador. Sus competencias son las establecidas

en el art. 49 del Decreto 26 anteriormente citado.

Se reuniran una vez al mes y habra una sesién extraordinaria al comienzo y al

final del curso.

Tendra las siguientes competencias:

v Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y
evaluacion del proyecto curricular y las programaciones didacticas.

v' Supervisar la elaboracion y revisibn, asi como coordinar vy
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y
su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

v Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del
plan de accion tutorial.

v" Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo
largo del centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las
propuestas curriculares de centro.

v Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

v' Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

v" Proponer al Claustro de profesores el plan de evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.
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v' Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del centro docente o de la Administracion educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

v' Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

v" Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

TUTORES

Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro tutor quien debera facilitar la
integracion del alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su
proceso de aprendizaje, mediar en la resolucion de problemas en situaciones
cotidianas, coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion de los alumnos, la
accion educativa del profesorado del grupo y el desarrollo del Plan de Accion
Tutorial. Su actuacion deberd coordinarse, preferentemente, con la de otros
maestros especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del

mismo grupo de alumnos.
El trabajo de los tutores sera coordinado por el jefe de Estudios.

El tutor de cada grupo de alumnos designado por el director a propuesta del
jefe de Estudios, sera preferentemente el maestro/a que imparta mas horas de
docencia en el mismo, garantizandose su continuidad con el mismo grupo de
alumnos a lo largo de los dos primeros cursos de primaria, siempre que

continte impartiendo docencia en el Centro.

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castillay Leon.
Articulo 20. Tutoria

1. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién
docente y seran competencia de todo el profesorado, canalizada y

coordinada a través del tutor.
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2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de
los alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del
centro, el seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la

toma de decisiones relacionadas con su evolucion académica.
Articulo 21. Tutores

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que serd designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera
preferentemente en el maestro que imparta mayor niumero de horas
lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas
ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el
tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se

establezca en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del

mismo tutor en los cursos de 1° a 2°, de 3° a 4°y de 5° a 6°.

3. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacibn permanente y de mutua
colaboracién con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso
escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres
del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion

trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.
4. Son funciones de los tutores:

a. Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de
estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboraciéon del

orientador del centro.

b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
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c. Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para

proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d. Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades

educativas.

f. Colaborar con el orientador del centro en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h. Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado,
a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes y el

rendimiento académico.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres

de los alumnos.

J. Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado
del centro, en los periodos de recreo y en las actividades no

lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios (en nuestro Centro
por el director), manteniendo las reuniones que sean precisas, con la
finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones

adecuadas.
Dia de tutoria:

Se fija un dia a la semana como dia de atencion a los padres en horario de 16
a 17 horas. No obstante, si esta hora no fuese adecuada para algunos padres,
se les atendera la tarde en que cada profesor realiza las actividades

extraescolares o en un horario previamente acordado entre ambos.
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Reuniones de tutores con padres:

En dichas reuniones cada tutor informara a los padres de sus alumnos/as sobre
todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes y el
rendimiento académico de sus hijos, asi como de las normas de

funcionamiento que regiran la vida escolar en su aula y en el centro.

TUTORES

C.E.LP Saturnino Calleja 1. ‘g}l

Ana Noelia Belén Maria
Francisco Fernandez Gonzalez Tamayo Bernal Tobar Jiménez Calero
3afos A 4anos A Safios A 5 afos B

Rosa
Santaolalla Miguel
2°Ed. Primaria

Maria Yolanda
Serrano Varona
3°Ed. Primaria

Ana Maria
Moran Robles
1° Ed. Primaria

Ignacio Carina Ménica
Fuentes Hernando Novoa ('Eara.a Barbero Martinez
4°Ed. Primaria 5°Ed. Primaria 6° Ed. Primaria
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EL EQUIPO DE ORIENTACION Y EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Son servicios de apoyo externo a la escuela, que ofrecen una orientacion

educativa y técnica a la institucion escolar: alumnos, profesores y familias.

Entre sus funciones destacamos:

Colaborar con el Equipo Directivo y con los profesores en los procesos
de elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision del Proyecto Educativo
y de los Planes que se estén desarrollando en el Centro Escolar.

Atender las necesidades de orientacion educativa de los alumnos/as, en

colaboracién con el profesorado.

Promover el acercamiento y la cooperacién entre los centros educativos

y las familias.

ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la

organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa de la

Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 3. Funciones generales.

Los equipos de orientacion educativa tienen asignadas en su ambito de

actuacion las siguientes funciones generales:

a) Colaborar con los centros docentes en la elaboracién o revision,

desarrollo, aplicacién y evaluacion de su proyecto educativo y, en
particular, de los documentos institucionales que precisen ajustar la

propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado y del contexto.

b) Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado,

colaborando en la adopcién y aplicaciébn de las medidas educativas

adecuadas, especialmente las de caracter preventivo.

c) Asesorar a los centros docentes en la organizacion de los apoyos y

refuerzos educativos al alumnado que lo precise.
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d)

9)

h)

)

K)

Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades
educativas especificas en el proceso de atencion e intervencion con sus

hijos.

Colaborar con el equipo directivo y prestar asesoramiento en el disefio y
desarrollo de programas o planes que se lleven a cabo en el centro,

dentro del @mbito de sus competencias.

Colaborar en la deteccion, identificacion y, en su caso, evaluacion de las
necesidades educativas especificas del alumnado que se determine,
asesorando en el disefio, seguimiento y evaluacién de la respuesta

educativa que se le proporcione.

Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la
adecuada transicion entre los distintos ciclos o etapas educativas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, estableciendo
actuaciones de coordinacion entre los distintos centros de un mismo

ambito de influencia o zona geogréfica.

Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagogico a los érganos de
gobierno, de participacién y de coordinacion docente del centro.

Colaborar con los tutores en el desarrollo, y en su caso, seguimiento del
Plan de Accion Tutorial facilitandoles técnicas, instrumentos vy
materiales, para garantizar el desarrollo integral del alumnado y
fortalecer las relaciones entre las familias o representantes legales y el

centro educativo.

Asesorar a los equipos docentes, alumnado y familias o representantes
legales del alumnado sobre aspectos de orientacion personal, educativa

y profesional.

Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que
proporcionen orientaciones sobre la adaptacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades educativas del alumnado,

sobre la metodologia a emplear y sobre la optimizacion del proceso
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educativo en general, asi como para la mejora de la convivencia en los

centros.

Colaborar con el Area de Inspeccién Educativa, el Area de Programas
Educativos, los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa y otros servicios educativos, de familia, sociales y sanitarios
de su ambito de actuacion, para asegurar el desarrollo efectivo de las
funciones encomendadas, especialmente en relacion con aquellas

actuaciones establecidas mediante protocolos institucionales.

m) Colaborar con los centros de educacidn especial al objeto de rentabilizar

P)

recursos y favorecer la vinculacion entre estos centros y el conjunto de

centros y servicios del sector en que se encuentran situados.

Proponer y participar en actividades de formacion, innovacion e

investigacion educativa.

Asesorar, en el ambito de sus competencias, en la incorporacion de
metodologias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y el logro de la
competencia digital del alumnado, especialmente en relacion al

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito

de sus competencias.

Articulo 4. Funciones especificas.

1.

Las funciones especificas de los equipos de orientacion educativa de

caracter general son:

a. Realizar una atencion individualizada al alumnado de centros de
educacién especial, educacion infantil y educacién primaria, de
los centros asignados e, igualmente, al alumnado de educacién

secundaria obligatoria en el caso de colegios de educacion infantil
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y primaria que impartan los cursos de primero y segundo de

educaciéon secundaria obligatoria.

b. Formar parte de la comision de coordinacién pedagdgica de los
centros de atencion preferente y continuada que les sean
asignados, formulando propuestas especificas a la planificacion,
seguimiento y evaluacion de los diferentes programas y planes de
centro referidos al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, de orientacion y de convivencia.

c. Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado que este
cursando las ensefianzas referidas en el apartado a) de este
articulo, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y proponer, cuando sea preciso, la modalidad de
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales a través del correspondiente dictamen de

escolarizacion.

d. Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacién, tanto de los aprendizajes realizados

por el alumnado como de los procesos de ensefianza.

e. Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la
transicion de la etapa de educacion infantil a educacion primaria y
de ésta a educacion secundaria.

f. Impulsar la colaboracion e intercambio de experiencias entre los

centros docentes de su sector o Aambito de actuacion.

g. Promover la colaboracion entre el profesorado y las familias o

representantes legales del alumnado.

h. Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de
Atencion a la Diversidad, del Plan de Convivencia y en las
actuaciones encaminadas a la prevencion del absentismo y del

abandono temprano de la educacion y la formacion.
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i. Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el

ambito de sus competencias.

PROFESORES

Funciones del profesorado:

Las funciones del profesorado que figuran en el art.91 de la LOMCE son las
siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las é&reas, materias, que tengan
encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientaciobn educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el
centro.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo.

MIEMBROS DEL EOEP CURSO 2024-2025

El centro tiene asignado un miembro del E.O.E.P. Maria Isabel Esteban
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Gallego que acude todos los miércoles, dia asignado para que se reuna la
Comision de Coordinacién Pedagdgica.

.5\"',‘ C.E.L.P Saturnino Calleja 1m il )

CEAP Sstvewing Callag
L CA—]

Zan”

ORIENTADORA Profesora Técnico fie Servicios ala
Maria Isabel Esteban Gallego Comun’lda(.l .
Marta Martin Pinilla
(PTSC)

genially

PLAN DE INTERVENCION DEL EOEP 2024-2025
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4.7 EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y EL PLAN DE
CONVIVENCIA.

4.7.1 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Actualizado durante el curso 2023-2024

4.7.2 PLAN DE CONVIVENCIA

Actualizado durante el curso 2023-2024

4.8 PLANES EDUCATIVOS ESPECIFICOS Y, EN SU CASO, EL
PROYECTO DE AUTONOMIA CUYA IMPLANTACION
REQUERIRA LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.

Este centro no tiene proyecto de autonomia.

4.9 LOS ELEMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO
LINGUISTICO DE LOS CENTROS AUTORIZADOS PARA
IMPARTIR PARTE DE LAS AREAS EN LENGUAS
EXTRANJERAS.

Este centro no es Bilingle, por lo que no se desarrolla este apartado.

4.10 EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EL PLAN DE
ACCION TUTORIAL.

4.10.1 PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actualizado durante el curso 2023-2024
4.10.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL
Actualizado durante el curso 2023-2024

4.11 .EL PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Y DE LA PRACTICA DOCENTE

La reflexion sobre la propia practica docente es un elemento absolutamente
necesario para optimizar la educacion de nuestros alumnos y acercarnos hacia
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lo que se ha dado en llamar “el éxito escolar’. La actual organizacion del
C.E.I.P. Saturnino Calleja hace necesario el trabajo en equipo y la colaboracion
de unos con otros a fin de que se asegure el intercambio y la coordinacion
entre iguales, sin que nadie vea arbitrariamente limitada su autonomia y su
creatividad. De esta forma, todos podemos sentirnos enriquecidos y satisfechos
a causa del trabajo colectivo bien hecho.

Trabajar juntos, en grupo y coordinadamente no es facil ni se consigue sin
dificultad y cierto grado de conflicto o disparidad de criterios. Esto es inevitable
y hasta necesario si se quiere avanzar de verdad. Sin conflicto no hay
progresos en ninguna faceta de la actividad humana. El problema, por tanto, no
es que exista disparidad de criterios, sino que no sepamos resolverlo de
manera constructiva. Ante los conflictos, es muy importante distinguir lo
personal de lo profesional. Discrepar de las opiniones y de las propuestas de
otros es legitimo y hasta conveniente, siempre que se haga en un clima de
dialogo y de respeto profundo a la persona o personas de las que discrepamos.

1. PREPARACION (INICIO DE CURSO - SEPTIEMBRE)

La fase de preparacion de nuestra actividad docente - antes de ponernos
delante de los alumnos- nos obliga a tomar decisiones respecto de cada uno
de los apartados que debe tener una programacion de aula: los objetivos
didacticos de las areas que vamos a trabajar, los contenidos, las actividades
que consideramos mas adecuadas para conseguir los objetivos propuestos,
las estrategias y los recursos -suficientes y variados- que resulten mas
congruentes con los objetivos y con la realidad concreta de los alumnos a
quienes van dirigidos. También resulta imprescindible, asimismo, concretar los
criterios, procedimientos, instrumentos y técnicas de evaluacion, mediante los
gue vamos a comprobar que los alumnos realmente van aprendiendo a la vez
que desarrollan las habilidades y capacidades correspondientes a su etapa
educativa. Es muy importante, ademas, prever las condiciones de tiempo y de
espacio que tanta importancia tienen para garantizar que los alumnos logren
aprendizajes relevantes de forma eficaz. Resulta esencial en esta fase de
preparacion de las clases, tener muy presentes tanto los objetivos generales de
la etapa como los de las diferentes &reas, especialmente cuando
seleccionamos los objetivos didacticos.

Las decisiones que cada uno de nosotros tome al preparar sus clases deben
tener como referencia los distintos elementos del Proyecto Educativo de Centro
y las Programaciones Didacticas del area correspondiente.

Por todo esto, y a modo de ejemplo, conviene que tengamos en cuenta -a
modo orientativo- una serie de indicadores de logro, tal y como establece la
actual normativa.

Se realizara al inicio de curso, por todos los maestros del centro. Las

respuestas se adjuntaran en la PGA.
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2. REALIZACION (MITAD DE CURSO - ENERO)

Para la realizacion de un andlisis real y objetivo de nuestro quehacer diario
como profesores de un grupo clase distinguimos cuatro aspectos:

1) Motivacién para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al
alumno a aprender.

2) Organizacién del momento de ensefianza: dar estructura y cohesion a
las diferentes secuencias del proceso de ensefiar del profesor y de
aprender de los alumnos.

3) Orientacion del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracion que se
efectia para que los alumnos logren con éxito los aprendizajes
previstos.

4) Seguimiento del proceso de aprendizaje; acciones de comprobacion y
mejora del proceso de aprendizaje (ampliacion, recuperacion,
refuerzo...)

Se realizard a mitad de curso, por todos los maestros del centro. Las

respuestas se adjuntaran en la Revision de la PGA.

3. EVALUCION (FINAL DE CURSO - JUNIO)

La evaluacion es un elemento esencial del proceso educativo que debe
aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision de la propia
practica docente. Basicamente consiste en un proceso continuo que nos
permite recoger sistematicamente informacion relevante, con objeto de
reajustar la intervencion educativa de acuerdo con los aprendizajes reales del
alumnado.

La finalidad de la evaluacién educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de
cada alumno, el funcionamiento del grupo clase y nuestra propia préctica. A
partir del Proyecto Educativo y de las Programaciones Didacticas, cada
maestro o profesor, en el momento de la preparacién de las clases, concretara:
los criterios de evaluacion, los procedimientos y tiempos mas adecuados para
realizarla y para asegurar la necesaria informacion tanto a los propios alumnos
como a las familias y al resto del equipo educativo. A lo largo del proceso
debemos ajustarnos, lo mas posible, a la aplicacion real de estas previsiones. A
continuacion, se apuntan una serie de indicadores para evaluar dicha practica

docente.

Se realizara al final de curso, por todos los maestros del centro. Las respuestas

se adjuntaran en la Memoria Final del Curso.
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Se realizara al final de curso, por todos los maestros del centro. Las respuestas

se adjuntaran en la Memoria Final del Curso.
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4.12 . LAS DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Tal y como dicta la normativa actualmente vigente "las mujeres y los hombres
son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes". Y dentro
del ambito escolar "el sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en
el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, incluira, dentro
de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena

entre unas y otros".

En base al anterior precepto desde el CEIP Saturnino Calleja nos proponemos
contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol de mujeres y
hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la personalidad,
asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir
relaciones entre los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad e
impulsando la participacion de hombres y mujeres en todos los espacios de la
sociedad y en pie de igualdad. Por todo ello nos planteamos: [ La
incorporacion de forma transversal del principio de igualdad al conjunto de
acciones que lleva a cabo el colegio. [ La sensibilizacion del alumnado sobre
la existencia de estereotipos y desigualdades de género, asi como el fomento
de su papel activo para superarlas. [J La visibilidad de la contribucién de la
mujer a lo largo de la historia y en los distintos dmbitos de la sociedad. [J El
protagonismo Yy la responsabilidad de toda la comunidad educativa (padres y
madres, profesorado y alumnado) en el desarrollo y la realizacion de las
medidas y actuaciones que se planteen. Asi, en los documentos institucionales
del centro (PEC, PGA) ya aparece reflejado intrinsecamente este principio
educativo de tal forma que se convierte en un eje esencial de la accion
educadora del colegio. Por ejemplo, a lo largo del curso y coincidiendo con

determinadas fechas como estas:

20 de noviembre: Dia Internacional de los Derechos de la Infancia.
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25 de noviembre: Dia Internacional para la eliminacion de la Violencia de

Género.

10 de diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos.
20 de diciembre: Dia Internacional de la Solidaridad Humana.
30 de enero: Dia Internacional de la Paz.

Los alumnos de 6° Ed. Primaria escogerdn una cancidn y crearan una
coreografia para esa cancién, con ayuda de los tutores y maestros
especialistas de Educacion Fisica. Después se la ensefiaran al resto de
alumnos del centro a lo largo del mes de enero, durante unos minutos antes de
salir al recreo. El dia que se celebre el Dia internacional de la Paz, todos los

maestros y alumnos cantaran y bailaran esa cancion.

Se llevaran a cabo actividades tendentes a fomentar la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres y a la prevencion de la violencia de género.

En las programaciones de aula, se procurard que en las concreciones del
curriculo se destaque el valor de la igualdad y no exista sesgo de género ni
valores no igualitarios 0 no participativos. Las programaciones resaltan la
contribucion de la mujer a lo largo de los siglos al arte, a las ciencias y al
desarrollo de la sociedad y de la cultura. Los contenidos incluyen el analisis
critico de los obstaculos a la igualdad: prejuicios y estereotipos de género,
ideologias no igualitarias, diferente acceso al saber de hombres y mujeres, etc.
En lengua espafola, por ejemplo, respecto al género gramatical, se hace

referencia al uso sexista del lenguaje y las formas de evitarlo.

Paralelamente en el Plan de Accion Tutorial que desarrolla precisamente cada
tutor de curso tiene especialmente en cuenta el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades, el diadlogo, la cooperacion y la relacion entre las
personas como una forma de comunicacién exenta de prejuicios, ajena a
cualquier comportamiento violento o discriminatorio. Igualmente, se incluye la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida:

social, cuidado de las personas, higiene, alimentacion, etc.
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PLAN IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Actualizado durante el curso 2023-2024

4.13 . LOS CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE
EDUCACION PRIMARIA EN EL CONSEJO ESCOLAR.

Los alumnos de este centro no participan en el Consejo Escolar.

414 . LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA
FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS
FAMILIAS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 50 DE
ESTE DECRETO.

4.15 . LAS MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA
EDUCATIVA ANTERIOR Y POSTERIOR.

Con el fin de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas
de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, es conveniente establecer
mecanismos de coordinacion con los profesores de cada etapa educativa.

Actividades especificas para alumnos gue se incorran a 1° curso del 2°

ciclo de Educacioén Infantil 3 afios.

Con la Guarderia municipal existente en Quintanaduefias, se mantiene
contacto en relacién a las necesidades tanto de unos como de otros. Con ellos
también organizamos una visita para que los nifios/as que van a ser nuestros

alumnos/as conozcan el centro. Se realiza durante el mes de junio.

Actividades especificas para alumnos que pasan de Educacion Infantil 5

anos a 1° de Educacién Primaria.

e Durante el ultimo trimestre de curso los alumnos de 5 afios podran
realizar algunas actividades encaminadas a prepararse para su paso a

primaria:
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o Visitar el aula de 1° de Primaria, para familiarizarse con el nuevo
espacio y ubicacion de su clase para el préximo curso.

o Visitar y conocer, si fuera posible, al tutor/a que podria darles
clase el proximo curso.

o Realizar juegos o0 algunas actividades en el patio de primaria, al

gue saldran en el siguiente curso.

e Durante las primeras semanas, se adoptardn medidas que favorezcan
su adaptacion a la nueva etapa educativa y adaptadas a las
caracteristicas de los alumnos:

o Necesidad de movimiento y menor capacidad de aguantar
sentados en la mesa.

o Espacio o rincon en el aula destinado a momentos de juego libre,
etc...

e Se intentard potenciar los cauces de coordinacion metodoldgica entre
los profesores de ambos niveles.

Para ello, las profesoras de 3° Educacion Infantil y Primer Curso de Primaria
podran realizar en septiembre una reunidn, para sentar las bases de dicha
coordinacién y recabar informacién significativa de los nuevos alumnos.

Actividades especificas para alumnos que pasan de sextos de Educacion

Primaria a 1° de Educaciéon Secundaria.

El Centro se mantiene en permanente contacto con el Instituto de Ensefianza
Secundaria “Camino de Santiago” al que esta adscrito. Asimismo, todos los
afos se realiza una visita de presentacion con los alumnos de ultimo curso, 6°

de E.P.O. para que conozcan su centro de referencia.

4.16 . LAS DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS
SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA
LA MEJOR CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

68



C.E.l.P SATURNINO CALLEJA. QUINTANADUENAS (BURGOS).

El C.E.I.P. Saturnino Calleja esta concebido como un Centro que asume la

diversidad, que intenta fomentar una educacion integral y que esta abierto a

todos los miembros de la comunidad educativa en general. Por ello son varias

las instituciones —educativas y no educativas- que intervienen en él en aras de

potenciar y optimizar el proceso educativo de sus alumnos.

Desde su creacién en 2009, el centro depende oficialmente, a nivel regional, de

la Consejeria de Educacion, y a nivel provincial, de la Direccion Provincial de

Educacion, con rango de Servicio Territorial, sito en la Avenida de Cantabria- 4.

Asi, siempre que sea necesario, el colegio se pondra en contacto con

cualquiera de las cuatro areas funcionales que forman parte de la misma,

segun el siguiente cuadro:

AREA FUNCIONAL

TEMAS / CONTENIDOS /
FUNCIONES

Secretaria Técnica Administrativa.

Inspeccién de educacion.

Programas educativos.

A. Técnica de

Equipamiento.

Construccion

y

Temas de personal: nombramientos,

concursos, sustituciones, etc
Supervision y evaluacion educativa.

Asesoramiento de programas Yy

actividades educativas.

Construccibn y obras. Edificios.

Equipamientos.

A su vez la Secretaria Técnica Administrativa esta formada por:

- La Seccion de gestion de personal.

- La Seccion de gestidbn econdmica y contratacion.

- La Seccion de planificacion, alumnos y servicios complementarios

- El Negociado de informacion y registro.

A nivel de formacion del profesorado, el colegio depende del Centro de

Formacion del profesorado e innovacion educativa (CFIE.) de Burgos.
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El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (E.O.E.P.)
dependiente del Area de Programas Educativa interviene semanalmente en el
Centro, a través de dos profesionales (orientador y trabajador social), en tareas
relacionadas con la valoracion diagndstica de alumnos con necesidades
educativas especiales, la atencion a familias y la colaboracion en la elaboracién

y revision de documentos institucionales (Proyecto Educativo, RRI, etc.).

Ademas, dentro de los servicios que la Administracion educativa ofrece a los
centros escolares, estdn los profesionales del Equipo de Modificacion de

Conducta, que intervienen previa peticion del centro escolar.

También un componente de la Inspeccion de Educacion esta asignado al
colegio para llevar a cabo las funciones y atribuciones que le corresponden
incluidas el asesoramiento, la orientacion y la informacion a los distintos
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el

cumplimiento de sus obligaciones.

La Asociacion de madres y padres de alumnos (A.M.P.A.), sera el
interlocutor valido (a través de sus representantes) para fomentar y potenciar la
relacion entre el propio colegio y las familias de los alumnos.

La A.M.P.A., como parte integrante de la vida escolar del centro, colabora muy
activamente en el desarrollo de actividades extraescolares en estrecha relacion

con los profesores para completar la oferta de estas en la jornada continuada.

Organiza actividades extraescolares y complementarias por las tardes muy

variadas.
En Carnaval organiza una chocolatada para todos los nifios del centro.

Con respecto al Ayuntamiento del Alfoz de Quintanaduefias, las relaciones
son muy fluidas. Las necesidades del Centro son atendidas con extrema

rapidez por su parte.

El Ayuntamiento sufraga los gastos de funcionamiento de los edificios: luz,
agua, limpieza, calefaccion y mantenimiento en general. Colaboran

eficazmente en lo que se les solicita.
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Este curso, al igual que los anteriores, el Ayuntamiento, a través de su monitor
deportivo ha realizado una oferta muy considerable de actividades

extraescolares para nuestros alumnos/as, asi como para padres y madres.

A nivel propiamente no educativo existe el Centro de Accion Social
dependiente de la Diputacién Provincial y con sede en Sotopalacios. Esta
formado por profesionales del ambito social y comunitario. Colabora con el
centro organizando anualmente cursos de habilidades sociales o de técnicas
de estudio; también organiza cursos para padres y madres. Los alumnos de
Primaria participan en las actividades que a lo largo del curso escolar propone

esta institucion.

Por otro lado, nos gustaria que la Diputacién Provincial de Burgos llegara a un
acuerdo con el Instituto Municipal de Cultura de Burgos para que nuestros
alumnos pudieran participar también en las mdltiples actividades que ese

instituto oferta de forma exclusiva para los escolares de la ciudad de Burgos.
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4.17. OTROS PROYECTOS Y PLANES EDUCATIVOS, ASi COMO LA
PROPUESTA PEDAGOGICA DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL.

4.17.1 PLAN de FOMENTO DE LA LECTURA y DESARROLLO de la
COMPRENSION LECTORA

Pendiente de actualizacién durante el curso 2022-2023

4.17.2PLAN_DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

Elaborado durante el curso 2023-2024

417.3PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR
ESCOLAR.

Actualizado durante el curso 2023-2024
4.17.4 PLAN DE INTEGRACION DE LAS TICA
Elaborado durante el curso 2020-2021

Durante el curso 2024-2025 se actualizara el Plan Digital para renovar el nivel
CoDiCe TIC del centro (actualmente nivel 5)

4.17.5 PLAN DE EVACUACION

4.17.6 FORMACION DEL PROFESORADO
Hemos elaborado un Plan de Formacion de Centro con dos itinerarios:

Para el curso 2022/2023:
- Seminario: LAS PRACTICAS DE ENSENANZAY APRENDIZAJE EN EL
PLAN DIGITAL DEL CENTRO. MATERIAL FOTOGRAFIA
- Grupo de trabajo: Dinamizacion de la Biblioteca Escolar del Centro.

Para el curso 2023/2024:

- GRUPO DE TRABAJO: RADIO ESCOLAR
- Otro grupo de trabajo por determinar.
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Para el curso 2024/2025:
- GRUPO DE TRABAJO: RADIO ESCOLAR
- Otro grupo de trabajo por determinar.

4.17.7 PROPUESTA PEDAGOGICA DEL PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL.

El centro no imparte ensefianzas de 1° ciclo de Educacion Infantil.
4.17.8 PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Los contenidos curriculares de estos planes, que seran objeto de
evaluacion continua a lo largo del curso escolar, versaran sobre los
programados en el curso académico anterior que no hayan sido
suficientemente adquiridos por el alumno, y seran trabajados de forma
competencial, a través de proyectos, tareas de caracter practico o
cualquier otra metodologia didactica que favorezca el aprendizaje, y
que, en todo caso, se ajustara a las necesidades concretas de cada

alumno.

En la elaboracion de estos planes individuales se prestara especial
atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo y/o a quienes hayan tenido dificultades derivadas de la
brecha digital, sin perjuicio del desarrollo de otras medidas de atencion
a la diversidad que se puedan establecer, incluidas otras actividades
educativas realizadas fuera del periodo lectivo, vinculadas al programa

para la mejora del éxito educativo.

Los planes de refuerzo y recuperacion formaran parte de las
programaciones didacticas, asi como de la Programacion General Anual
del centro. Para el desarrollo de estos planes individuales, los equipos
directivos podran establecer medidas organizativas, en funcion de la

disponibilidad de recursos materiales y humanos.

Los tutores docentes informaran a los padres/madres y/o tutores

legales sobre el contenido, la aplicacion y el resultado de estos planes;
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también sera informado todo el conjunto del profesorado que imparta

docencia a estos alumnos.
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5 EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

5.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Al comienzo de cada curso escolar se programaran en las reuniones de los
equipos de ciclo, las actividades complementarias a realizar durante el mismo y

se reflejaran en la Programacion General Anual.

No obstante, a lo largo del curso, se podran realizar actividades que no se
encuentren en la PGA ofertadas por diversos organismos y que a criterio del
profesorado convenga su realizacion. El Consejo Escolar sera informado de

todas las variaciones en la revision anual.

Estas actividades pueden comportar gastos econdémicos que deberan ser
sufragados por los padres. Si se conocieran situaciones de familias que no lo
pudieran hacer, el centro tomaria las medidas necesarias para que esos

alumnos puedan optar igualmente a la actividad.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 2024-2025

Queda abierta la posibilidad de programar alguna otra actividad a lo largo del

curso con la aprobacion del ciclo y del equipo directivo.
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ETAPA DE INFANTIL

Curso Fecha Actividad Organiza Observaciones
22/11/2024 : :
19,20Y 3 E Yoga: respira, - FORO SOLIDARIO CAJA | PENDIENTE DE CONFIRMAR
muévete y reldjate BURGOS
21/02/2025 iqi
1°,20Y 3 El Cuentacuentos. V'anl FORO SOLIDARIO CAJA | PENDIENTE DE CONFIRMAR
por el mundo de Soli BURGOS
28/03/2025 i
1°,2°Y 3° El Juegos tradicionales FORO SOLIDARIO CAJA | PENDIENTE DE CONFIRMAR
del mundo BURGOS
19/12/2024 : -
10,20V 3 El Musicoterapia: FORO SOLIDARIO CAJA | PENDIENTE DE CONFIRMAR
sintiendo la musica BURGOS
11/04/2025
1°,20Y 3 El En la fercera FORO SOLIDARIO CAJA | PENDIENTE DE CONFIRMAR

dimension

BURGOS
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’

07/05/2025 a las 12:00 horas tA )
10, 20Y 3° El CULTURAL CORDON CONFIRMADA
29/10/2024 a las 12:00 horas . .
10 20y 30 | Ritmos animalescos CULTURAL CORDON CONFIRMADA
03/06/2024 -
1°,20Y 3° El Aula del Cangrejo TUTORAS PENDIENTE DE CONFIRMAR
HERRERA DE
EXCURSION FIN DE CURSO
PISUERGA
Canal de castilla
(viaje en barco)
ETAPA DE PRIMARIA
Curso Fecha Actividad Organiza Observaciones
06/11/2024 a las 10:00 horas i
10,20, 30Y 4° "Wau" Lluvia de FUNDACION CAJA CONFIRMADA
) T BURGOS: CULTURAL
[ ) )
emociones. Teatro CORDON
Atépico
07/02/2025 a las 12:00 horas )
10,20y 30 Piano Clown FUNDACION CAJA CONFIRMADA

BURGOS: CULTURAL
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Concierto

CORDON

10,2°Y 3°

10/04/2025 a las 10:00 horas

Olivia y las Plumas

FUNDACION CAJA
BURGOS: CULTURAL
CORDON

CONFIRMADA

40,50 Y 6°

29/01/2025 a las 12:00 horas

Educa Hamelin

FUNDACION CAJA
BURGOS: CULTURAL
CORDON

CONFIRMADA

TODO PRI

12/05/2025 a las 12:00 horas

Chiquijamming

FUNDACION CAJA
BURGOS: CULTURAL
CORDON

CONFIRMADA

5°Y 6°

26/03/2025 a las 10:00 horas

Teatro en inglés

FUNDACION CAJA
BURGOS: CULTURAL
CORDON

CONFIRMADA

10, 20, 3°Y 4°

25/03/2025 a las 12:00 horas

Teatro en inglés

FUNDACION CAJA
BURGOS: CULTURAL
CORDON

CONFIRMADA

30

3 marzo

Proteccion del Medio

ambiente y de la Naturaleza

PLAN DIRECTOR
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1oy 2° 28 marzo EXHIBICIONES POLICIALES PLAN DIRECTOR
5°Y 6° DURANTE TODO EL CURSO EMPRENDEDORES FORO SOLIDARIO CAJA
BURGOS
50 Del 24 al 28 de febrero CRIEB CIE BURGOS
6° Del 27 al 31 enero CRIEB CIE BURGOS
40 29 noviembre RIESGO DE INTERNET PLAN DIRECTOR
50 7 marzo VIOLENCIA SOBRE LA PLAN DIRECTOR
MUJER
6° 30 abril ACOSO ESCOLAR PLAN DIRECTOR
6° 16 junio DROGAS Y ALCOHOL PLAN DIRECTOR
Ed. Primaria 17 de septiembre Jornadas de Padel Padelicius
4°,5°Y 6° 27/09/2024 JORNADAS DE VOLEYBOL Ayto de Quintanaduefias
50 10/10/2024 CHARLA: AGENCIA AGENCIA TRIBUTARIA
TRIBUTARIA
6° 10 SESIONES REPARIDOS EN Habilidades para la vida en el CEAS
SESIONES DE 1H TODOS LOS marco escolar, prevencién de la
MARTES DESDE EL 01/10/2024 violencia y resolucién de
HASTA EL 03/12/2024 A DE conflictos
11:00-12:00h
5o 10 SESIONES REPARIDOS EN Curso de Habilidades Sociales y CEAS

SESIONES DE 1H TODOS LOS
MARTES DESDE EL 01/10/2024
HASTA EL 03/12/2024 DE 10:00 A

Asertividad y Autoestima
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11:00h
50Y 6° ULTIMOS DIAS LECTIVOS DE BICICLETADA ESPECIALISTAS DE E.F.
JUNIO
TODO EL CENTRO
Curso Fecha Actividad Organiza Observaciones
TODO EL POR DETERMINAR MUSICA EN RURA CAJA BURGOS
CENTRO
TODO EL 30 octubre Halloween Maestros de inglés
CENTRO
TODO EL 7 diciembre Dia de la constitucion Ciclos
CENTRO
TODO EL 22 diciembre Festival de Navidad PROFESOR DE MUSICA
CENTRO
TODO EL 30 enero Dia de la Paz TUTOR Y PROFESOR
CENTRO DE E.F. DE 6°
TODO EL 9 febrero Carnaval Todos los profesores
CENTRO
TODO EL 17 marzo St Patrick Maestros de Inglés
CENTRO
TODO EL 21 abril Dia del Libro Responsable de la
CENTRO biblioteca
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TODO EL 24 abril Dia de Castillay Ledn: ALFREDO (antiguo
CENTRO JUEGOS POPULARES DE docente jubilado)
CYL
TODO EL A determinar Excursion final de curso Por Ciclos
CENTRO
TODO EL 21 junio Final de curso TUTORES DE 6° EP Los alumnos de 6° seran los
CENTRO protagonistas del festival.
TODO EL 3 de junio Seguridad Vial PLAN DIRECTOR
CENTRO
TODO EL POR DETERMINAR Seguridad Vial PLAN DIRECTOR
CENTRO
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5.2ACTIVIDADES DE TARDE

Por las tardes, y en horario de 16,00 a 18,00 h. se organizan actividades
extraescolares que tienen caracter totalmente voluntario para los alumnos y
que no deben interferir en las areas del curriculo. Estas actividades son
organizadas por los profesores del centro, el Ayuntamiento y la Asociacion de
Madres y Padres. Las realizadas por el profesorado son de caracter gratuito y
las que organiza el Ayuntamiento y la AMPA son pagadas por las familias.
Todos los afos, a principio del curso escolar, se ofertan actividades suficientes

que después las familias elijan segun les convenga.

En lo que respecta a las normas de convivencia y disciplina durante estas

actividades se atendra a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE TARDE OFERTADAS POR EL
CENTRO Curso 2024-2025
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6 LA ESTADISTICA DE PRINCIPIO DE CURSO.

DATOS OBTENIDOS DE LA APLICACION ALGR

Enviado a la Inspeccion Educativa.

DATOS OBTENIDOS DE LA APLICACION ATDI

Enviado a la Inspeccion Educativa.
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7 EL DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO (DOC),
ELABORADO SEGUN LAS DIRECTRICES DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Entregado en Inspeccion Educativa el dia 11 de octubre de 2024.

Se puede consultar en direccion del centro.
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8 SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO

MEJORAS REALIZADAS DURANTE EL VERANO

Edificio de primaria

e Pintado fachado exterior del centro.
¢ Nueva aula de inglés.

NECESIDADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Edificio de Infantil

e Reparar humedades y goteras de la 1° planta

Edificio de Primaria

e No se han detectado necesidades
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9 EN LOS CENTROS QUE IMPARTEN EL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL, PROCESO DE ADAPTACION DEL
ALUMNADO DE DICHA ETAPA.

Se considera necesario el periodo de adaptacion porque a los nifios/as se les
exige un esfuerzo en adaptarse a unos espacios, ritmos, comparfieros/as y
adultos con los que tendrd& que establecer nuevas relaciones,

independientemente de que haya asistido a guarderia o no.

La necesidad de este tiempo es imprescindible tanto para el nifio como para el
profesor, ya que asi éste mantiene una atencion individualizada, refuerza la
confianza del nifio/a en si mismo y potencia su autoestima. A la vez, se
atienden los diferentes ritmos de los nifios/as y se favorece la manifestacion

espontanea de sus sentimientos y la separacién de las figuras de apego.
Las medidas que tienen en cuenta son las siguientes:

- Se establecen turnos de entrada y salida durante el mes de septiembre

- Tanto los tiempos de permanencia en el Centro como el nimero de
alumnos/as iran aumentando de forma gradual durante el mes de
septiembre.

- También se tiene en cuenta la situacion de nifios/as de tres afios que

asisten al Programa Madrugadores o al Comedor durante este periodo.
Horarios del periodo de adaptacion:

El periodo de adaptacién se realizard durante el mes de septiembre. Se
distribuyen los alumnos en dos grupos, que acudiran en diferentes horarios o

turnos, con un intervalo de 30 minutos entre un grupo y otro.

La primera semana asistiran a clase en periodos de dos horas cada grupo.
Estos periodos se iran ampliando en la siguiente semana. Hasta que asistan
todos los alumnos juntos, pero con horario mas reducido y por ultimo todos

juntos con el horario normal del resto del curso.

Esta organizacion del periodo de adaptacion podra variar de un curso a otro

dependiendo del numero de alumnos matriculados y sus caracteristicas.
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En la reunion general de los tutores con los padres, a comienzos del mes de
septiembre, se informara sobre dicho periodo.

8.1 PERIODO DE ADAPTACION EDUCACION INFANTIL (3 ANOS).

Pinchar (aqui)
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10 LOS PLANES Y PROYECTOS QUE DESARROLLA EL CENTRO
NO INCLUIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

(aqui)

10. REVISIONES PERIODICAS DE LA P.G.A.

Uno de los elementos fundamentales que van a determinar la operatividad de
esta Programacion General Anual es el sistema de control interno que se

utilice.

Decidimos que se efectuard una revision de ésta durante el 2° trimestre del
Curso (enero de 2025) para comprobar el seguimiento y evaluar lo

programado.
El Equipo Directivo tomara las medidas pertinentes para realizar esta revision.

Concluira la evaluacion con la redaccion de la memoria final de curso (junio
2025) donde se recogeran los logros alcanzados y las propuestas de mejora

sucesivas

La presente Programacion General Anual, ha sido elaborada por el Equipo
Directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del Claustro y del
Consejo Escolar del centro. Sera evaluada en junio de 2025, al terminar el

presente curso.
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”

Reunido el Claustro de Profesores del C.E.LP. *“Saturnino Calleja
Quintanaduefas, en asamblea ordinaria, queda revisado e informado de la
PROGRAMACION GENERAL ANUAL del CURSO 2024/2025, siendo
aprobados por la directora, segun el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el
que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y

desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Quintanaduefas, a 30 septiembre de 2024

La directora del Centro

Fi rmado por ***8789** LAURA
SASTRE (R ***0015*) el
dia 03/10/ con un
certificado em1| do por AC
Repr esent aci 6n

Fdo: Laura Sastre Gonzalez

Reunido el Consejo Escolar C.E.I.P. “Saturnino Calleja “Quintanaduenas, en
asamblea ordinaria, queda revisado e informado de la PROGRAMACION
GENERAL ANUAL del CURSO 2024/2025, siendo aprobados por la directora,
segun el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo
y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en

la Comunidad de Castillay Ledn.

Quintanaduenfas, a 2 de octubre de 2024

FiF TS o v 8789’J9 FSROIBA
SASTRE (R *+££0015%) el dia
08/ 1Q/ 2024, con un certificado
enitido por AC Representaci on

Fdo: Laura Sastre Gonzalez
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